ROCooooooooo
Kop van Noord-Holland Voortgangsrapportage

Leerling: Datum bezoek:
Opleiding: Coach:

Stageconsulent: Bedrijfsbegeleider:
Leerbedrijf: Datum volgend bezoek:

Huidige stand van zaken:

Hoe vaak vinden de voortgangsgesprekken plaatst:

Hoe verloopt de begeleiding:

Actiepunten/leerdoelen/opdrachten student:




ROCooooooooo
Kop van Noord-Holland Voortgangsrapportage

| = starten/oppakken 2 = doorgaan/verder ontwikkelen 3 = vasthouden/verfijnen/verdiepen

2] -eeuwse vaardigheden

Verantwoordelijkheid

Afspraken nakomen

Presentie / houdt urenregistratie bij

Verantwoordelijk voor eigen taken/werkzaamheden

Inzicht in taken

giojoojgje

Zorgvuldig omgaan met -persoons en bedrijfsgegevens, middelen en materialen

giojojojoms
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Omgang met anderen

Samenwerken

Behulpzaam zijn, luisteren en rekening houden met wensen en belangen van anderen

Leggen en onderhouden van contacten

Aanpassen aan situaties, flexibel opstellen

Op gepaste wijze eigen grenzen aangeven

Ooooooo

Sociale en culturele vaardigheden

Ooooooo

Ooooooo

Zelfkennis, reflectie en creatief denken

Je meningen en ideeén naar voren brengen

Openstaan voor ideeén en meningen

Omgaan met feedback en gedrag veranderen na ontvangen feedback

Geven van feedback

Bespreken van eigen werkwijze en houding

Benoemen van positieve punten, is zich bewust van sterke en ontwikkelpunten

Zelfstandigheid

aojojojojojg|d

Onderzoeken en oplossingen bedenken

aojojojojojg|d

aojojojojojg|d

Inzet en inbreng

Initiatief tonen, actief opstellen, grenzen verleggen

Tempo

Bijdrage leveren aan sfeer

Bijdrage leveren aan gesprekken

gooioio

Je opdrachten en leerdoelen bespreken en er aan werken

gooioio

gooioio

Leren in de organisatie

Veilig werken, werken volgens afspraken, richtlijnen en procedures (veilig, hygiénisch O
ergonomisch, kostenbewust, milieubewust werken).

Vragen stellen om kennis en vakdeskundigheid te bevorderen o

Informatievaardigheden

Digitale informatie en bronnen gebruiken O

ICT basisvaardigheden

Omgaan met verschillende soorten technologieén op de werkvloer O

Zelf in te vullen opleiding specifiek
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